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	УТВЕРЖДЕНО
Постановление Президиума Минского городского комитета Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений 04.05.2020 г. № 53 (в редакции постановления Президиума Минского городского комитета Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений 14.12.2022 г. № 164)


ПОЛОЖЕНИЕ

о поощрениях Минской городской  организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений

1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

         1.1. Поощрениями Минской городской организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений являются:

         Почетная грамота Минской городской организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений (далее - Почетная грамота);

         Благодарность Минской городской организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений (далее – Благодарность);

         Благодарственное письмо Минской городской организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений (далее – Благодарственное письмо). 
         1.2. Образцы Почетной грамоты, Благодарности и Благодарственного письма прилагаются.

         1.3. Решение о награждении Почетной грамотой, объявлении Благодарности, вручении Благодарственного письма принимается Президиумом (Исполкомом) Минского городского комитета Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений.

         1.4.  Запись о награждении Почетной грамотой и об объявлении Благодарности вносится в установленном порядке  в трудовые книжки работников – членов профсоюза.

         1.5. Почетная грамота, Благодарность и Благодарственное письмо вручаются в торжественной обстановке председателем Минской городской организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений или по его поручению другим должностным лицом.

2. ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА
        2.1. Почетной грамотой награждаются:

        профсоюзные работники и активисты, которые работают в профсоюзных организациях и принимают активное участие в работе по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюза, активно участвуют в создании первичных профсоюзных организаций;

         ветераны профсоюзного движения, которые внесли большой вклад в развитие профсоюзного движения;
         руководители государственных органов управления, предприятий, организаций и учреждений за особый вклад в развитие социального партнерства, создание надлежащих условий для работников предприятий, организаций и учреждений, активное сотрудничество с Минской городской организацией Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений;

           профсоюзные организации и трудовые коллективы организаций, которые внесли большой вклад в защиту трудовых прав и интересов членов профсоюза, социально-экономическое развитие организаций, развитие культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, в связи с юбилейными датами, профессиональными праздниками;
  иные лица государственных органов управления, негосударственных организаций и общественных объединений Республики Беларусь за личный вклад в развитие социального партнерства, содействующих развитию и пропаганде профсоюзного движения.

2.2. Награждение Почетной грамотой осуществляется  Президиумом (Исполкомом) Минского городского комитета Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений по своей инициативе, по инициативе председателя Минской городской организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений, а также по представлению первичных профсоюзных организаций, находящихся на профсоюзном обслуживании Минской городской организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений.

          2.3. При возбуждении ходатайства о награждении Почетной грамотой в Минскую городскую организацию Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений представляется не позднее 15 (пятнадцати) дней до даты награждения сопроводительное 
письмо, выписка из протокола первичной профсоюзной организации, находящейся на профсоюзном обслуживании Минской городской организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений о ходатайстве перед Президиумом (Исполкомом)  Минского городского комитета профсоюза работников государственных и других учреждений и наградной лист установленного (Приложение 1).
В наградном листе указывается фамилия, имя, отчество, дата рождения, должность работника представляемого к награждению, полное наименование организации, где он работает,  какими профсоюзными наградами и когда награждаемый был отмечен, а также, за что и в связи с чем, возбуждается ходатайство о награждении Почетной грамотой. 

         При ходатайстве о награждении Почетной грамотой трудового коллектива в ходатайстве указывается следующая информация (фамилия, имя, отчество председателя первичной профсоюзной организации, численность работающих, численность членов профсоюза, проводимая работа по оздоровлению, работа с молодежью и ветеранами, информационное обеспечение, работа по охране труда, организация культурно-массовой и спортивной работы и иная информация).

2.4. Материалы, поступившие   с неполным комплектом документов, нарушением установленных требований или сроков представления, возвращаются на переоформление.

           2.5. Почетной грамотой, как правило, награждаются лица, являющиеся членами Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений не менее 3 лет.
           2.6. Лицам, награжденным Почетной грамотой, выплачивается единовременное вознаграждение в размере 100,00 (сто) рублей за счет денежных средств Минской городской организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений.
 2.7. Профсоюзной организации, трудовому коллективу,   награжденным Почетной грамотой, за счет денежных средств Минской городской организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений может выплачиваться  вознаграждение в размере до 15 (пятнадцати) базовых величин или вручаться памятный подарок на данную сумму.
          2.8. Повторное награждение Почетной грамотой проводится за новые заслуги не ранее чем через 3 года.
3. БЛАГОДАРНОСТЬ
         3.1. Благодарность объявляется профсоюзным работникам и активистам, ветеранам профсоюзного движения, другим лицам, активно помогающим профсоюзам в осуществлении их функций, профсоюзным организациям, трудовым коллективам: 

        за добросовестное выполнение трудовых обязанностей и высокий профессиональный уровень;

        за многолетнюю плодотворную общественную деятельность;

        за активное социальное партнерство с профсоюзом;

        за работу по развитию и укреплению профсоюзного движения;

        за другие заслуги перед профсоюзом.

        3.2.  Ходатайства об объявлении Благодарности возбуждаются по инициативе председателя Минской городской организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений, первичных профсоюзных организаций, находящихся на профсоюзном обслуживании Минской городской организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений.

        3.3. При возбуждении ходатайства об объявлении Благодарности в Минскую городскую организацию Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений представляется не позднее чем за 15 (пятнадцать) дней до даты  награждения сопроводительное письмо, выписка из протокола первичной профсоюзной организации, находящейся на профсоюзном обслуживании Минской городской организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений о ходатайстве перед Президиумом (Исполкомом) Минского городского комитета Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений и наградной лист установленного образца (Приложение 1). 
        В наградном листе указывается фамилия, имя, отчество, дата рождения, должность работника, представляемого к награждению, полное наименование организации, где он работает, какими профсоюзными наградами и когда награждаемый был отмечен, а также, за что, и в связи с чем, возбуждается ходатайство об объявлении Благодарности.

        При ходатайстве об объявлении Благодарности трудовому коллективу в ходатайстве указывается информация - (фамилия, имя, отчество председателя первичной профсоюзной организации, численность работающих, численность членов профсоюза) и в связи с чем возбуждается ходатайство об объявлении Благодарности.
       3.4.  Материалы, поступившие с неполным комплектом документов, нарушением установленных требований или сроков представления, возвращаются на переоформление.

       3.5. Благодарность, как правило, объявляется лицам, являющимися членами  Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений не менее 1 года.

       Повторное объявление Благодарности за новые заслуги возможно через 1 год после предыдущего награждения.
       3.6. Лицам, которым объявлена Благодарность, выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размер 70,00 (семьдесят) рублей за счет денежных средств Минской городской организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений.

       3.7. Профсоюзной организации, трудовому коллективу, которым объявлена Благодарность, за счет денежных средств Минской городской организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений может выплачиваться вознаграждение в размере до 5 (пяти) базовых величин или вручаться памятный подарок на данную сумму.

4. БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО
        4.1. Благодарственное письмо является поощрением профсоюзных организаций, профсоюзных работников и профсоюзных активистов, ветеранов профсоюзного движения:

        за достижения в работе по защите социально-экономических прав и законных интересов членов профсоюза;

        за развитие и совершенствование социального партнерства;       

        за содействие профсоюзу в осуществлении программы его деятельности, совершенствовании профсоюзного имиджа и других случаях.

       4.2. К поощрению Благодарственным письмом могут быть представлены лица, не являющиеся членами Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений, активно участвующие в деятельности Минской городской организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений и помогающие осуществлению её функций, содействующие укреплению социального партнерства.

     4.3. Благодарственное письмо вручается по решению Президиума (Исполкома) Минского городского комитета Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений по инициативе Президиума (Исполкома) Минского городского комитета Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений, поручению председателя Минской городской организации Белорусского 
профсоюза работников государственных и других учреждений  и по  представлению первичной профсоюзной организации находящейся на профсоюзном обслуживании Минской городской организации Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений.
      4.4. В ходатайстве в обязательном порядке указывается полное наименование организации (при награждении физического лица-фамилия, имя, отчество, должность работника, перечень заслуг за которые он представлен к поощрению).

      4.5. К Благодарственному письму денежное вознаграждение не выплачивается. 

                                                                                                     Приложение 1
__________________________________

__________________________________

__________________________________

(наименование организационной структуры, 

которая ходатайствует перед Президиумом (Исполкомом)

Минского городского комитетом Белорусского

профессионального союза работников государственных и

 других учреждений о награждении)

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________

_____________________________________________________________

2. Должность, место работы ____________________________________

                                                                                           (указать точное наименование должности,

_____________________________________________________________

  организации (предприятия), структурного подразделения)
_____________________________________________________________

3. Год, месяц и день рождения___________________________________

4. Образование _______________________________________________

                                                  (наименование учебного заведения, год окончания, специальность)

5. Сколько лет и какую работу выполняет в профсоюзной организации

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

6. Какими видами наград и поощрений отмечался по линии профсоюзов

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

7. Краткая характеристика и заслуги, за которые представляется к награждению _________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

8. Место жительства, контактный номер телефона__________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

Представляется к ______________________________________________.

	Руководитель 

профсоюзного органа
	__       (подпись)                     (инициалы, фамилия)


                                                             М.П.

______________________ 20 ___ г.


