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Контроль за выполнением коллективного договора

1. Согласно статье 375 Трудового кодекса Республики Беларусь контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, а также профсоюзами в порядке, установленном законодательными актами.

2. Согласно статье 374 Трудового кодекса Республики Беларусь информирование работников о выполнении коллективного договора производится в сроки, установленные в коллективном договоре, но не реже одного раза в полугодие.

3. Целесообразно вопросы контроля за исполнением коллективного договора возложить на созданную в организации комиссию по ведению коллективных переговоров по его заключению.

4. Комиссия отслеживает ход выполнения коллективного договора, информирует стороны о положении дел, ежеквартально подводит итоги выполнения, которые в дальнейшем рассматриваются на расширенных заседаниях Профкома с участием Нанимателя, а один раз в год – на собрании (конференции) работников организации.

По результатам подведения итогов выполнения коллективного договора в организации составляется акт о выполнении коллективного договора (далее – Акт). Акт является основным документом, свидетельствующим о результатах работы по выполнению сторонами обязательств коллективного договора, посредством которого работники информируются о его выполнении. Акт подписывается председателями (сопредседателями) комиссии от Нанимателя и Профкома, после чего рассматривается и утверждается на расширенном заседании Профкома, собрании (конференции). Примерная форма Акта представлена в приложении 1. Пример протокола об утверждении акта в прилежении 2.
5. При осуществлении контроля стороны обязаны представлять необходимую информацию. Согласно части второй статьи 463 Трудового кодекса Республики Беларусь для осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства о труде профсоюзы имеют право запрашивать и получать необходимую для этого информацию от Нанимателя, государственных органов.

6. Согласно статье 16 Закона Республики Беларусь 
"О профессиональных союзах" профсоюзы вправе осуществлять общественный контроль за выполнением коллективного договора. 

При осуществлении общественного контроля в форме проведения проверок за выполнением коллективного договора правовые и технические инспекторы труда профсоюзов имеют право требовать от стороны коллективного договора устранения выявленных нарушений коллективного договора посредством направления представления об устранении этих нарушений, которое обязательно для исполнения (пункт 23 Положения о порядке осуществления общественного контроля профессиональными союзами, их организационными структурами, объединениями таких союзов и их организационными структурами в форме проведения проверок, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами"). О принятом решении сторона, получившая представление, обязана письменно информировать в указанный срок соответствующий профсоюз.

При осуществлении общественного контроля в формах, не связанных с проведением проверок, за выполнением коллективного договора профсоюзы вправе выдать стороне коллективного договора рекомендацию на устранение установленных нарушений коллективного договора (подпункт 1.5 пункта 1 Указа Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами"; подпункт 15.8 пункта 15 Порядка осуществления общественного контроля руководителями и представителями Федерации профсоюзов Беларуси, ее организационных структур, профессиональных союзов, входящих в ФПБ, и их организационных структур, подпункт 23.12 пункта 23 Положения о правовой инспекции труда, утвержденных постановлением Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси от 25 августа 2010 г. № 180). 

О принятом решении сторона, получившая рекомендацию, обязана письменно информировать в указанный срок соответствующий профсоюз.

7. В случае отказа Нанимателя, получившего представление, удовлетворить требования профсоюзов или недостижения соглашения между ними разногласия рассматриваются в соответствии с установленным законодательством Республики Беларусь порядком.

Ответственность за невыполнение коллективного договора

8. Одним из основных принципов социального партнерства является обязательность выполнения договоренностей и ответственность за принятые обязательства.

9. Согласно статье 376 Трудового кодекса Республики Беларусь за неисполнение норм и обязательств, предусмотренных коллективным договором, стороны несут ответственность в соответствии с законодательством, коллективным договором.

10. В коллективном договоре могут быть предусмотрены меры ответственности сторон за неисполнение предусмотренных договором обязательств. 
	Наименование профсоюза___________________                     __________________________________________
Наименование профсоюзной организации _____

__________________________________________

Почтовый индекс и адрес____________________

__________________________________________

Фамилия, инициалы председателя профорганизации

_________________________________________

Номер контактного телефона ________________

	Форма № 9

УТВЕРЖДЕНО 

Постановление Президиума Совета ФПБ

22.12.2017  №  611

(в редакции постановления 

Президиума Совета ФПБ от 22.05.2019                № 126)

ГОДОВАЯ



	
	


ОТЧЕТ
о коллективных договорах, соглашениях за 20      год
	Наименование показателей
	Код строки
	Количе-ство

	Количество первичных профсоюзных организаций, всего 
	1
	

	в том числе:

впервые созданных в отчетном периоде
	1.1
	

	в которых заключены (действуют) коллективные договоры
	1.2
	

	Количество коллективных договоров, всего
	2
	

	в том числе:

заключенных впервые
	2.1
	

	из них: 

в первичных профсоюзных организациях, созданных в отчетном периоде
	2.1.1
	

	Количество коллективных договоров, которые распространяют свое действие на несколько первичных профсоюзных организаций / количество таких первичных профсоюзных организаций
	3
	
	

	Количество первичных профсоюзных организаций, в которых действует несколько коллективных договоров / количество таких коллективных договоров
	4
	
	

	Количество первичных профсоюзных организаций, в которых не заключены коллективные договоры, всего
	5
	

	в том числе:

созданных в июле – декабре отчетного периода
	5.1
	

	с численностью работников организации – членов профсоюзов 
до 5 человек (включительно)
	5.2
	

	Действие коллективных договоров распространено, всего (чел.)
	6
	

	в том числе на:

работников организаций – членов профсоюза (чел.) 
	6.1
	

	работников организаций – не членов профсоюза (чел.)
	6.2
	

	неработающих / из них пенсионеров (чел.)
	6.3
	
	

	Количество работников в организациях, в которых созданы первичные профсоюзные организации
	7
	

	Количество учреждений образования, в которых созданы первичные профсоюзные организации студентов (учащихся)
	8
	

	Количество соглашений, заключенных первичными профсоюзными организациями студентов (учащихся) 
	9
	

	Действие соглашений распространено на студентов (учащихся), всего чел.
	10
	

	Средства, выплаченные в соответствии с коллективными договорами, всего (тыс. руб.)
	11
	

	Количество коллективных договоров, предусматривающих:
	12
	X

	меры морального и материального стимулирования работников, ведущих здоровый образ жизни, занимающихся физической культурой и спортом
	12.1
	

	дополнительные трудовые и социально-экономические гарантии для молодежи
	12.2
	

	дополнительные меры адресной социальной поддержки ветеранов, неработающих пенсионеров, ранее работавших в этих коллективах
	12.3
	

	меры материального и морального стимулирования семей к рождению детей
	12.4
	

	повышение квалификации и подготовку рабочих кадров за счет нанимателя
	12.5
	

	участие нанимателя и профсоюзной организации в удешевлении путевок на санаторно-курортное оздоровление работников организаций
	12.6
	

	выплату семье погибшего по вине нанимателя на производстве работника, помимо установленного законодательством возмещения ущерба, единовременной материальной помощи в размере 
не менее 10 годовых заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего несчастному случаю
	12.7
	

	выплату работнику, утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания по вине нанимателя, единовременной материальной помощи в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент утраты трудоспособности
	12.8
	

	меры (в том числе за счет средств организации) добровольного страхования дополнительной пенсии / медицинских расходов
	12.9
	
	

	Количество рекомендательных норм Генерального соглашения в коллективных договорах, всего
	13
	

	Количество коллективных договоров, нормы которых приостанавливали действие / были исключены в отчетном периоде
	14
	
	

	Количество соглашений всего / в том числе заключенных в отчетном году
	15
	
	

	в том числе:

республиканских тарифных / в том числе заключенных в отчетном году (количество)
	15.1
	
	

	областных тарифных / в том числе заключенных в отчетном году (количество)
	15.2
	
	

	районных, городских тарифных / в том числе заключенных в отчетном году (количество)
	15.3
	
	

	областных (Минского городского) / в том числе заключенных в отчетном году (количество)
	15.4
	
	

	местных (районных, городских), заключенных районными, городскими объединениями профсоюзов/ в том числе  заключенных в отчетном году (количество)
	15.5
	
	


Пояснительная записка к отчету
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Отчет утвержден на заседании _____________________________________ ________________________________________________________________

"___"_______________ 20__ г. протокол № ____

Руководитель профсоюзного органа  ____________      ________________
                                                                    (подпись)               (инициалы, фамилия)
печать организации (при ее наличии)  

РЕКОМЕНДАЦИИ
по заполнению формы № 9 "Отчет о коллективных договорах, соглашениях" 
Строки 1 – 14 заполняются работниками членских организаций и их организационных структур. 

В строке 1 указывается количество первичных профсоюзных организаций всего, в том числе, которые впервые были созданы в отчетном периоде (строка 1.1), и количество первичных профсоюзных организаций, от имени которых заключены либо распространяют свое действие на эту организацию коллективные договоры (строка 1.2).

В строке 2 указывается общее количество коллективных договоров по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным, всего, в том числе количество коллективных договоров, заключенных впервые (строка 2.1), и из них количество коллективных договоров в первичных профсоюзных организациях, созданных в отчетном периоде (строка 2.1.1). В сроке 2.1 не указываются коллективные договоры, которые перезаключались в отчетном периоде.

В строке 3 в числителе указывается количество коллективных договоров, действие которых распространяется на несколько первичных профсоюзных организаций, а в знаменателе – количество таких первичных профсоюзных организаций.
В строке 4 указывается количество первичных профсоюзных организаций, в которых действует несколько коллективных договоров (например, в организации, в которой создана одна первичная профсоюзная организация, обособленное структурное подразделение имеет свой коллективный договор), а в знаменателе – количество таких коллективных договоров.
В строке 5 указывается количество первичных профсоюзных организаций, от имени которых не заключены коллективные договоры, всего, в том числе количество первичных профсоюзных организаций, которые впервые созданы в июле – декабре отчетного периода 
(строка 5.1), а также (строка 5.2) количество первичных профсоюзных организаций с численностью работников организации – членов профсоюза до 5 человек, которые не указаны в строке 5.1.
В строках 6 – 6.3 указывается количество человек, на которых распространяется действие коллективного договора по состоянию на конец отчетного года. При этом в строке 6.3 в числителе указывается количество бывших работников организации, которые были уволены, но в соответствии с положениями коллективного договора на них до трудоустройства к другому нанимателю продолжает распространять свое действие коллективный договор, а в знаменателе – количество неработающих пенсионеров, которые остались на учете в первичной профсоюзной организации. 

В строке 7 указывается списочная численность работников в организациях, в которых созданы первичные профсоюзные организации, по состоянию на конец отчетного года.
В строке 8 указывается количество учреждений образования, в которых созданы первичные профсоюзные организации студентов (учащихся), в строке 9 – количество соглашений между первичной профсоюзной организацией студентов (учащихся) и администрацией учреждений образования, в строке 10 – количество студентов (учащихся), на которых распространяется действие соглашений, указанных в строке 9.
В строке 11 указывается сумма социальных выплат (льгот), произведенных (предоставленных) в течение отчетного года в соответствии с коллективными договорами, в том числе из средств нанимателей, перечисленных профсоюзным организациям на проведение социально значимых мероприятий (например, материальная помощь при рождении ребенка, на закупку сельхозпродукции, единовременная выплата на оздоровление и т.д., а также средства, направленные для проведения культурно-массовых, спортивных мероприятий, новогодних елок, удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни, возрождения национальной культуры, иных социально значимых целей). В данную сумму не включаются выплаты, связанные с оплатой труда (например, компенсирующие и стимулирующие выплаты).
В строках 12 – 12.9 указывается количество коллективных договоров, в которых для работников предусмотрены дополнительные трудовые и социально-экономические гарантии.

В строке 13 указывается общее количество содержащихся в коллективных договорах норм, предусмотренных пунктом 55 Генерального соглашения между Правительством Республики Беларусь и республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 
2019 – 2021 годы.

В строке 14 в числителе указывается количество коллективных договоров, в которых действие отдельных норм приостанавливалось в отчетном периоде (вне зависимости от длительности приостановления), а в знаменателе – количество коллективных договоров, из которых исключались нормы в отчетном периоде.

В строках 15 – 15.5 в числителе указывается количество соглашений по состоянию на конец отчетного года (за исключением соглашений, указанных в строке 15), в знаменателе – количество соглашений, заключенных впервые или на новый срок в отчетном году. 
Строки 15 – 15.3 заполняются работниками членских организаций.

Строки 15, 15.4 и 15.5 заполняются работниками областных (Минского городского) объединений профсоюзов.

Строка 15.5 заполняется работниками районных, городских объединений профсоюзов.
К отчету прилагается пояснительная записка, в которой даются разъяснения и излагаются причины снижения количества коллективных договоров и организаций, в которых созданы первичные профсоюзные организации, причины отказов нанимателей от заключения коллективных договоров, соглашений, а также причины приостановления либо исключения норм коллективных договоров.

Отчетность составляется первичными профсоюзными организациями по состоянию на 1 января и представляется в вышестоящий профсоюзный орган и организационные структуры ФПБ, находящиеся на территории района, города, не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным.
Республиканские (центральные) комитеты (советы) профсоюзов устанавливают сроки представления отчетности для своих организационных структур.

Областные (Минское городское) объединения профсоюзов устанавливают сроки представления отчетности районным, городским объединениям профсоюзов.
Сводные отчеты членские организации, областные (Минское городское) объединения профсоюзов представляют в главное управление социального партнерства и трудовых отношений аппарата Совета ФПБ не позднее 15 марта года, следующего за отчетным. 

Протокол утверждения отчета формы 9 в приложении 3.
Приложение 1
АКТ 
о выполнении коллективного договора

________________________________________

(наименование организации или обособленного подразделения)

за _________________ год (а)

                                                           (указать отчетный период)

Комиссия по коллективным переговорам в составе представителей:
	от нанимателя (приказ (распоряжение) 
от ________ № ____)
1. Фамилия, инициалы, должность в организации, председатель (сопредседатель) комиссии.

2. Фамилия, инициалы, должность в организации, член  комиссии.
3. 


	от профсоюзного комитета  (протокол от ________ № ____)
1. Фамилия, инициалы, должность в профкоме, председатель (сопредседатель) комиссии.
2. Фамилия, инициалы, должность / общественная работа, член комиссии.

3. 




подвела итоги выполнения коллективного договора за _________________: 

  (указать отчетный период)
1. Из _______ пунктов коллективного договора выполнено ______, не выполнено ________, частично выполнено __________.

Информация о невыполненных (частично выполненных) положениях коллективного договора представляется по прилагаемой форме.
Таблица
	№№ п/п
	Невыполненные пункты коллективного договора в отчетном периоде 

(номер пункта, краткое содержание)
	Частично выполненные пункты коллективного договора в отчетном периоде 

(номер пункта, краткое содержание)
	Причины  невыполнения

(частичного выполнения)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	


2. За отчетный период приостановлено действие _______ пунктов, восстановлено действие _______ пунктов коллективного договора.

При наличии приостановленных либо возобновивших действие в отчетном периоде пунктов коллективного договора информация представляется по ниже прилагаемой форме.

Таблица
	№№ п/п
	Приостановленные пункты коллективного договора 

(номер пункта, краткое содержание)
	Дата и номер протокола заседания комиссии, вынесшей решение о приоста-новлении
	Причина приоста-новления
	Период приостановле-ния 

(указать период, на который стороны договорились приостановить действие пункта)
	Дата возобновле-ния действия приостанов-ленных пунктов коллектив-ного договора

	1
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


3. Кратко описывается проделанная работа и достигнутые результаты по каждому разделу коллективного договора.

	Председатель (сопредседатель) комиссии от нанимателя

________ фамилия, инициалы
   (подпись)
	Председатель (сопредседатель) комиссии от профсоюзного комитета

________ фамилия, инициалы
  (подпись)


Члены комиссии:                                 Члены комиссии:
	от Нанимателя:
__________ инициалы, фамилия
     (подпись)

__________ инициалы, фамилия
      (подпись)

__________ инициалы, фамилия

       (подпись)

и т.д.
	от Профкома:
__________ инициалы, фамилия
       (подпись)

__________ инициалы, фамилия

         (подпись)

__________ инициалы, фамилия
         (подпись)

и т.д.


Справка утверждена на _______________________________________

                                         (расширенном заседании профкома, собрании (конференции)) 

протокол от ________________ № ___.

