СПРАВКА 

проверки  состояния уплаты членских профсоюзных взносов, полноте их удержания и расходовании средств профсоюзного бюджета в первичной профсоюзной организации 
В соответствии с планом работы Ревизионной комиссии ____________________________ на 20__г. утвержденном на заседании Ревизионной комиссии  ___________ г.  в (месяц) текущего года изучалась работа о состоянии уплаты членских профсоюзных взносов, полноте их удержания в первичной профсоюзной организации __________________________________________.
В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется законодательными актами Республики Беларусь, Уставом профсоюза, нормативными документами Республиканского и Минского городского комитетов профсоюза. 

Первичная профсоюзная организация обладает (не обладает) правами юридического лица. Председатель профсоюзного комитета работает на общественных началах. 

В соответствии с Уставом  профсоюза первичная профсоюзная организация пользуется и распоряжается  профсоюзным имуществом и денежным средствами. Источниками формирования средств и имущества первичной профсоюзной организации являются ежемесячные членские профсоюзные  взносы.

          Профсоюзные взносы устанавливаются в размере одного процента от месячного заработка. Уплата профсоюзных взносов начинается и прекращается с начала месяца следующего за подачей заявления о приеме или выходе из профсоюза. 

В соответствии с законодательными актами в первичной профсоюзной организации осуществляется безналичное удержание членских профсоюзных взносов через бухгалтерию, имеются заявления членов профсоюза с просьбой об удержании членских взносов безналичным путем.


Первичная профсоюзная организация оставляет для своих нужд и текущей работы 70 процентов,  собранных  членских профсоюзных взносов и распоряжается ими самостоятельно. На основании сметы доходов и расходов, утверждаемой ежегодно на собрании, первичная профсоюзная организация использует денежные средства на проведение различных мероприятий:

проведение культурно-массовых и физкультурно-спортивных мероприятий, 

оказание материальной помощи членам профсоюза, 

оздоровление, 

Остальная часть (30%) членских профсоюзных взносов перечисляется на расчетный счет Минского городского комитета. В свою очередь городской комитет перечисляет  часть взносов вышестоящим организациям. 
Сведения о количестве полученных денежных средств представлены в таблице.
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         В первичной профсоюзной организации  распорядителем средств и ответственным за исполнение смет являются: с правом первой подписи председатель и с правом  второй подписи казначей. 
        В своей работе профсоюзный комитет старается больше внимания уделять повышению роли профсоюзной организации и членов профсоюза  в решении социально-экономических задач, стоящих перед трудовым коллективом. С этой целью ежемесячно, а также по необходимости на заседаниях профсоюзного комитета проходит обсуждение важных направлений профсоюзной деятельности:
-  оплаты труда;

-  материального стимулирования;
- условий труда и отдыха работающих;

-  выплат вознаграждений;

-  выполнения коллективного договора;

-  организационных мероприятий  (Новый год, 8 марта и др.).

- финансовой деятельности и использования денежных средств профсоюзной организации и  многие другие.

В первичной профсоюзной организации постоянно совершенствуются формы и методы профсоюзной работы, всегда учитываются  пожелания  всех членов профсоюза. 

В соответствии с требованиями ведется необходимая профсоюзная документация. По всем заседаниям  профсоюзного комитета и собрании профсоюзной организации имеются протоколы, которые группируются в специальных папках, аккуратно  оформленных  в соответствии с   требованиями  инструкции по ведению делопроизводства.

Ведется учет членов профсоюза. На всех членов профсоюза оформлены карточки учета и профсоюзные билеты. 
Имеется  информационный стенды с наглядностью о деятельности профсоюзной организации.
При проверке кассовой дисциплины нарушений не выявлено. Кассовые и банковские документы оформлены  в соответствии с  требованиями бухгалтерского учета. Денежные выплаты членам профсоюза производятся на основании их заявлений в соответствии с решениями профсоюзного комитета. В наличии ведомости на выдачу подарков и выплат и др.
        Списки участников культурно-массовых мероприятий  соответствуют установленным формам. Указываются: названия первичной профсоюзной организации; даты выдачи подарков и выплат;  мероприятия, в связи с чем производятся выдача подарков и выплат; их количество и стоимость; имеются подписи получателей, председателя и казначея.

        Во всех случаях расходования средств  профсоюзного бюджета имеются все необходимые документы, подтверждающие правомерность выплат и перечислений: заявления членов профсоюза, решения профсоюзного комитета, договора, счета-фактуры, акты выполненных работ, накладные, списки участников мероприятий, ведомости на выдачу подарков и др.

       Вопросы  финансово-хозяйственной деятельности и использования денежных средств обсуждаются на заседаниях профкома профсоюзной организации.

Председатель

Ревизионной комиссии                                                             
Члены комиссии:                                                                   

Со справкой ознакомлены                                                    
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