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ПОЛОЖЕНИЕ
о ревизионной комиссии Первичной профсоюзной организации ___________________________________________

1. Общее положение
	1. Контрольно-ревизионную работу в Первичной профсоюзной организации _________________________________________________ осуществляет ревизионная комиссия, избираемая на собрании, одновременно с соответствующим руководящим выборным органом, на срок его полномочий (не более пяти лет). 
	1.1. Вопрос об изменении состава Комиссии решается на профсоюзном собрании.
	1.2. Количественный и персональный состав, порядок и форма голосования по выборам её членов определяется соответственно собранием. 
	1.3. Ревизионная комиссия избирает из своего состава председателя.
1.4. Членами ревизионных комиссий не могут быть одновременно члены профсоюзного комитета и штатные работники профкома.  
	1.5. Члены ревизионной комиссии пользуются правом совещательного голоса на заседаниях соответствующих профсоюзных органов.
1.6. Ревизионная комиссия в своей деятельности руководствуется Уставом Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений и настоящим Положением на основе принципов коллегиальности и гласности в работе.
1.7. Ревизионная комиссия независима и подотчетна организации избравшей ее. Она самостоятельно определяет порядок и основные направления своей работы в течение всего срока действия этих полномочий.
	1.9. Предложения ревизионной комиссии являются обязательными для рассмотрения соответствующим руководящим выборным органом.
	
2. Содержание работы комиссии
2.1. Ревизионная комиссия проводит проверки финансово-хозяйственной деятельности соответствующего профсоюзного органа. 
	2.2. При проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности профсоюзного органа ревизионная комиссия проверяет:
-  исполнение профсоюзного бюджета и смет доходов и расходов;
- полноту и своевременность получения членских профсоюзных взносов и других поступлений, предусмотренных в смете;
- сохранность профсоюзного имущества, достоверность бухгалтерских данных, финансовой и статистической отчетности, целесообразности использования средств;
-  выполнение требований Устава профсоюза, предложений и критических замечаний, высказанных на собраниях, конференциях, пленумах, исполнение принятых собственных решений и постановлений вышестоящих профсоюзных органов по защите социально-экономических прав и интересов членов профсоюза;
- выполнение постановлений и нормативных документов, действующих в республике по финансово-хозяйственным вопросам, планированию и исполнению смет;
- оперативность и правильность рассмотрения письменных и устных обращений, ведение делопроизводства, состояние учета членов профсоюза, соблюдение установленного порядка приема в профсоюз, хранение профсоюзных документов и достоверность составления статистической и финансовой отчетности.
2.3. В случае невыполнения организацией профсоюза и её выборным органом уставных требований, решений конференций, собраний, в том числе об отчислении членских взносов в полном объеме свыше трех месяцев, ревизионная комиссия вышестоящей организации, совместно с ревизионной комиссией организации, нарушающей Устав, по решению профсоюзного органа проводит проверку её финансовой деятельности и вносит соответствующие предложения для принятия мер в руководящий профсоюзный орган.
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3.1. Члены ревизионной комиссии участвуют в работе собрания.
3.2. Предложения и выводы ревизионной комиссии, не противоречащие Уставу профсоюза и действующему законодательству, являются для проверяемого органа обязательными для исполнения в установленные комиссией сроки.
3.3. Ревизионная комиссия имеет право:
-  получать от проверяемого органа все необходимые документы, а также объяснения руководителей и работников по фактам вскрытия нарушений;
-  требовать надлежащего хранения материальных ценностей и денежных средств;
- привлекать к проведению проверок профсоюзный актив из числа специалистов;
3.4. Ревизионная комиссия обязана:
- соблюдать установленные сроки проведения проверок;
- не реже одного раза в год проводить проверки финансово-хозяйственной деятельности профсоюзного органа; 
- к отчетам и выборам в профсоюзе проводить проверки и результаты этой работы докладывать собранию;
- информировать вышестоящие профсоюзные органы о выявленных фактах растрат, недостач денежных средств и материальных ценностей;
- разрабатывать предложения, направленные на устранение нарушений и недостатков в финансово-хозяйственной деятельности.
	3.5. Предложения ревизионной комиссии, не противоречащие действующему законодательству и постановлениям руководящих профсоюзных органов, являются для проверяемого органа обязательными и подлежат исполнению в установленные комиссией сроки.
	3.6. Профсоюзный орган не может выносить решений, отменяющих предложения ревизионной комиссии. Возникающие между ревизионной комиссией и профсоюзным органом разногласия рассматривает и решает вышестоящий профсоюзный орган.

4. Порядок работы ревизионной комиссии

4.1. Ревизионная комиссия работает по плану, в котором предусматриваются сроки проведения проверок, контроль за исполнением предложений и указаний предыдущих проверок. План работы, порядок проведения проверок и их результаты, а также выполнение предложений по предыдущим проверкам рассматриваются на заседаниях комиссии.
4.2. Заседание ревизионной комиссии считается правомочным, если в нем участвует более половины ее членов. Решение комиссии принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более половины членов комиссии, присутствующих на заседании, при наличии кворума. 
	4.3. Проверяемый орган с участием членов ревизионной комиссии обязан в месячный срок рассмотреть материалы проверки и проинформировать комиссию о принятых мерах.
